4 2 Y Conselho de Arguitetura
?‘51" LA_U R g e Urbanismo do Rio Grande do Sul

SUMULA
3692 Reunido Ordinaria da Comissdo de Organiza¢do e Administra¢io (COA-CAU/RS)

DATA 14 de agosto de 2025, quinta-feira HORARIO 14has 17h
LOCAL Rua Dona Laura n2 320/152 andar (Sala de Reunides n2 1) - Porto Alegre/RS
Vivian Ribeiro Magalhdes Coordenadora
Antonio Cesar Cassol da Rocha Membro suplente
PARTICIPANTES
Isabel Cristina Valente Membro
José Daniel Craidy Sim&es Membro
Gelson Luiz Benatti Gerente Executivo
ASSESSORIA Moénica dos Santos Marques Secretdria de Apoio as Comissdes e Colegiados
Luciana Bestetti Gongalves Assistente de Atendimento e Fiscalizagdo
Camila Oliveira da Silva Administradora
Cheila da Silva Chagas Gerente Administrativa e Financeira
CONVIDADOS
Jean Paulo dos Santos (remoto) Coordenador de Planejamento e Projetos
André Martini da Silva Administrador

1. Verificagao do quérum

Verificado quérum para o inicio da reunido as 14h, com os(as) Conselheiros(as) acima

Presencas . . . - ~ .
¢ nominados(as). A Conselheira Rosana Oppitz solicitou a convocagdo de seu respectivo suplente.

2. Aprovacao das sumulas das reuniGes anteriores
Votacao A sumula da 3682 reunidao ordindria é aprovada por 2 votos favordveis e 2 abstengdes.

Encaminhamento |Colher assinaturas e tramitar para publicacdo no site do CAU/RS.

3. Aprovagao da pauta e extra pauta

Encaminhamento Mantida a pauta previamente apresentada. Incluido itens 5.1 e 5.2 extra pauta.

4. Comunicagoes



Responsavel Membros da COA

A Coordenadora, Vivian, comenta sobre a questdo do quérum das reunides, pois tanto a conselheira
Amanda quanto seu suplente estdo de licenca. A Secretaria de Apoio as ComissGes e Colegiados,

Comunicado Mobnica, esclarece que é necessario que 3 membros, no minimo, participem. Comenta que uma
recomposicdo poderia ser considerada até o retorno da conselheira Amanda da licenga, mas que, a
principio, ndo haveria problema de quérum.

5. ORDEM DO DIA

5.1 Monitoramento dos Projetos - Ciclo 2
Fonte Planejamento e Projetos
Relatores Jean Santos e André Martini

O Coordenador de Planejamento e Projetos, Jean, apresenta os proximos passos para o
monitoramento de projetos: processos do ciclo, etapas da reprogramac¢do, calenddrio do
planejamento de 2025 e 2026 e cartilha de orientagdo para preenchimento dos projetos estratégicos
para 2026. Esclarece que os objetivos estratégicos possivelmente serdo alterados pelo CAU/BR em
breve, o que vai influenciar na escolha dos projetos. Em relagdo a cartilha, que serda encaminhada as
assessorias, esclarece que o objetivo é auxiliar no desenvolvimento dos projetos estratégicos, e
detalha todos os itens de concepc¢do do projeto e preenchimento da planilha. O Gerente Executivo,
Gelson, complementa que os projetos serao definidos nas reunides de comissGes em setembro.
Comenta sobre os objetivos do mapa estratégico, que enviard proposta para que ndo haja limitacdo
na escolha dos objetivos a serem trabalhados. A Secretaria de Apoio as Comissdes e Colegiados
guestiona sobre o projeto de capacitagdo, se poderia ser classificado como estratégico. O Gerente
Executivo esclarece que, no momento, esta previsto com recursos correntes, mas que poderia se
tornar um projeto estratégico. Os membros comentam sobre o andamento do projeto, e o Gerente
Executivo informa que em breve serd enviado um questionario aos empregados e conselheiros a fim
de mapear as reais necessidades de capacitagdes. O Coordenador de Planejamento e Projetos
comenta que a cartilha ja pode ser disponibilizada as assessorias e conselheiros, mas a planilha para
o preenchimento dos projetos ainda pode passar por uma atualizagdo antes da versao final, entdo
sera enviada posteriormente.

Discussao

Encaminhamento Sem encaminhamentos.

5.2 Plano de saude e seguro de vida para conselheiros
Fonte Geréncia Executiva

Relatores Gelson Luiz Benatti e Camila Oliveira




Discussao

Encaminhamento

5.3

Fonte

Relator

Discussao

Encaminhamento

5.4

Fonte

Relatores

O Gerente Executivo comenta sobre o seguro viagem, utilizado pelo CAU/BR, que poderia ser
adotado pelo CAU/RS, mediante licitacdo. Informa os valores aplicados e especificidades, que
considera o dia anterior a viagem e fica vdlido até o dia posterior da volta. A Administradora, Camila,
informa sobre a questdo do plano de salde. Expde que ndo hd a possibilidade de uso do mesmo
Plano de Saude dos funcionarios, em razdo de ndo poder ser modificado o objeto contratual.
Comenta que seria necessario uma nova licitacdo e contratagdao para um Plano de Saude para os
conselheiros. A Gerente Administrativa e Financeira, Cheila, informa, porém, que o TCU bloqueia
esse tipo de contratagdo, uma vez que os conselheiros ndo tem vinculo empregaticio com o
Conselho. Comenta que o Conselho, diferentemente de Entidades, como o IAB/RS, ndo tem a
liberdade de contratar diretamente um plano de saude privado, sendo necessaria uma licitagdo. O
Gerente Executivo complementa que as questdes de caréncia também seriam um problema, pois a
validade do plano se limitaria ao tempo de atuagdao do conselheiro. Camila informa que, quanto a
seguro de vida para os conselheiros, a informagdo é que também ndo é possivel. Os membros
discutem sobre os planos e concordam que ndo ha a possibilidade entdo de plano de saude e seguro
de vida, mas um seguro viagem emergencial seria interessante e deve ser avaliado.

Repautar para a préxima reunido a questdao do seguro viagem emergencial.

Regime Disciplinar dos empregados
Geréncia Executiva
Gelson Luiz Benatti

O Gerente Executivo apresenta a questdo. Informa que o Regime Disciplinar dos Empregados foi
regulamentado por Instru¢do Normativa em 2017. Comenta sobre o histdrico das discussdes, e que
em 2022 a COA-CAU/RS propds um ajuste a IN com a inclusdo de dois artigos, sendo entdo aprovado
no CD-CAU/RS e em Plenaria. Informa que o Gerente Executivo, na época, ficou encarregado de
levar a questdo aos outros gerentes para discussao, o que acabou ndo ocorrendo. Questiona entao,
como o assunto ficou pendente, se é preciso passar novamente pela COA-CAU/RS, ou se ele leva
diretamente a questdo para a préxima reunidao com os gerentes. A Coordenadora opina que nao é
necessario passar novamente pela comissao.

O Gerente Executivo ird levar a questao a reunido com os gerentes.

Cdédigo de Conduta de conselheiros
COA-CAU/RS

Membros da COA




Discussao

Encaminhamento

5.5

Fonte

Relatores

Discussao

Encaminhamento

5.6

Fonte

Relatores

Discussao

Encaminhamento

A Coordenadora informa sobre a Instru¢gdo Normativa CAU/BR n° 5, que alterou a Instrucdo
Normativa CAU/BR n° 4, alterando o Cédigo de Conduta e Decoro de Conselheiro e Membros dos
Colegiados do CAU. Questiona se os membros teriam algum apontamento sobre o documento. A
conselheira Isabel questiona sobre os procedimentos para a criacdo de comissao para julgar quebra
de conduta de conselheiros. O Gerente Executivo faz esclarecimentos sobre o processo, com a
entrada de denuncia, através da Ouvidoria do CAU/BR, que faz a admissdo dessa dentncia, com o
auxilio de parecer do Juridico dos CAU/UF, e a encaminha a Presidéncia do CAU/UF que entdo pauta
o processo em Plenaria, para a criagdo, se necessario, de comissdo para analisar o processo. Informa
gue hd uma diferenciacdo para denuncias contra presidentes e contra membros do colegiado onde,
no caso de denuncia contra presidentes, o processo é encaminhado da Ouvidoria do CAU/BR para a
CED-CAU/UF. Comenta que a questdo do 6rgdo receptor das denlncias é o ponto que precisa ser
discutido, mas opina que a Ouvidoria do CAU/BR é adequada e eficiente. O conselheiro Antbnio
questiona sobre a possibilidade de criagdo de Ouvidoria no CAU/RS. Os membros discutem sobre o
processo e a questdo da Ouvidoria. Concordam que ndo ha demanda suficiente nesse momento para
justificar a criacdo de uma Ouvidoria no CAU/RS, embora haja a previsdo para ela, e concordam que
o Cédigo de Conduta de conselheiros do CAU/BR esta adequado e passivel de adogido. O conselheiro
José Daniel comenta, porém, sobre o pouco tempo dedicado a leitura do documento, que poderia
ter sido melhor analisado. Os membros concordam que o Cddigo de Conduta de conselheiros deve
ser encaminhado para a apreciagao do Conselho Diretor.

A Comissdo aprova a Deliberagdo 010/2025, sobre a ado¢do do Cédigo de Conduta de conselheiros
do CAU/BR e encaminhamento ao CD-CAU/RS, com 4 votos favoraveis.

Portaria de diarias dos conselheiros
COA-CAU/RS
Membros da COA

O Gerente Executivo comenta sobre o questionamento da possibilidade da Presidente receber uma
verba especifica para representacBes. Informa que a portaria de diarias do CAU/SC previa essa
verba, porém n3o estava sendo utilizada e o CAU/BR determinou que deveria ser retirada. No
momento, o assunto estd sendo discutido na COA-CAU/BR, assim como o ajuste no valor das diarias.
A Coordenadora questiona sobre o tempo de presenca nas reunides, e o Gerente Executivo esclarece
que a portaria do CAU/BR ndo determina um minimo de presenga, mas a portaria do CAU/RS definiu
o minimo de 75% de presenca do tempo total da reunido. Os membros discutem sobre as reunides
de dois turnos, e concordam que ndo é necessario diferenciar e que a portaria esta clara e adequada.

Sem encaminhamentos.

Plano de Trabalho 2025

COA-CAU/RS

Membros da COA

A Secretaria de Apoio as Comissdes e Colegiados apresenta o Plano de Trabalho de 2025, a fim de
avaliar as pautas e definir o que ainda precisa ser mantido para o préximo ano. A Coordenadora
comenta sobre a necessidade de alinhar algumas pautas da comissdo com a CPFi-CAU/RS. Os
membros discutem sobre as pautas e as realizagbes da comissdo. A Coordenadora comenta que é

preciso iniciar o planejamento para 2026.

Sem encaminhamentos.




6. Extrapauta
6.1
Fonte

Relatores

Discussao

Encaminhamento

6.2
Fonte

Relatores

Discussao

Encaminhamento

COASUL +
COA-CAU/RS
Membros da COA

O Gerente Executivo comenta sobre assunto que surgiu na reunido da CPFi-CAU/RS, sobre evento da
COA Sul +. A Coordenadora informa que vai levar a questdo ao CD-CAU/RS, pois é preciso avaliar a
participacdo da comissdo no evento, uma vez que em novembro sera realizado o encontro nacional
das COAs, em Jodo Pessoa/PB. Os membros discutem sobre a data, que precisa ser avaliada, e a
possibilidade de participacdo de outros estados no evento da COA Sul +.

A Coordenadora ird levar o assunto a reunido do CD-CAU/RS.

Periodicidade de reunides
COA-CAU/RS
Membros da COA

A Coordenadora sugere manter uma reunido no més, de dois turnos, com uma extraordinaria
quando necessario. A conselheira Isabel informa sobre a sua dificuldade de participar de reunides de
dois turnos, e comenta sobre a situacdo da CPUA-CAU/RS. A Coordenadora sugere que, se é melhor
para todos, as reunides poderiam ser apenas na tarde, uma vez que comportam bem, em geral, o
volume de discussdes das reunides, mas que uma reunido virtual poderia ser prevista, podendo ser
cancelada caso ndo fosse necessaria. O conselheiro José Daniel comenta que por vezes é preciso
mais tempo para a analise de documentos extensos, o que poderia ficar prejudicado com a reducdo
de reunides. Os membros analisam o calenddrio e concordam em manter uma reunidao no més, no
periodo da tarde, com a adi¢do de reunido extraordinaria quando necessario. A Secretaria de Apoio
as ComissGes e Colegiados informa que é preciso alterar a reunido de dezembro do dia 11 para o dia
4, para coincidir com a semana da reunidao do Conselho Diretor.

A Comissdo aprova a Deliberacdo 011/2025, sobre a altera¢do das reunides previstas até o fim do
ano para o turno da tarde e alteracdo de data em dezembro, com 4 votos favoraveis.

7. Defini¢cdo da pauta para a préoxima reunido

Assunto

Fonte

Assunto

Fonte

Assunto

Fonte

Assunto

Fonte

Assunto

Ajustes no Plano de Cargos e Salarios

Geréncia Executiva

Criacdo de Cargos de Supervisao

Geréncia Executiva

Regime Disciplinar dos Empregados

Geréncia Executiva

Seguro Viagem Emergencial

COA-CAU/RS

Revisdo de Organograma




Fonte COA-CAU/RS

8. Verificagdo do quérum — encerramento
Presencas A reunido encerra as 16h55 com os(as) participantes acima nominados(as).

Encaminhamento A sumula desta reunido sera enviada por e-mail para leitura e revisdo.

e Sy =
eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA BESTETTI GONCALVES, Assistente de Atendimento e
ﬂimm; l‘ﬂ Fiscalizacdo, em 20/08/2025, as 08:50 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
| cletrénica regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

e =
eil Documento assinado eletronicamente por VIVIAN RIBEIRO MAGALHAES, Coordenador(a), em 22/09/2025, as
;gimm-_l L‘ll| 16:54 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de

,‘ eletrbnica 23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
codigo CRC 93B36A41 e informando o identificador 0685072.
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