: SERVICO PUBLICO FEDERAL
. R g Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Comissdo de Ensino e Formacao

SUMULA 13* REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CEF-CAU/RS

{ DATA: | 12 de julho de 2018 | HORARIO: | 9h30min
| LOCAL: | Sede do CAU/RS, Rua Dona Laura, 320 — Rio Branco, Porto Alegre — RS |
PARTICIPANTES: _Tiago Holzmann da Silva Presidente
' Claudio Fischer Coordenador
Rodrigo Spinelli Coordenador Adjunto
' Paulo Rlcardo Bregatto _ - Membro
Oritz Adriano Adams de Campos Coordenador CEP
| Helenice Macedo do Couto | Coordenadora Adjunta CEP
' Matias Revello Vazquez ' Membro CEP
~ Roberto Luiz Deco Membro CEP
ASSESSORIA: Marindia Izabel Girardello Gerente Técnica |
' Bianca Teixeira Serafim ~ Assistente Administrativo
CONVIDADOS: | Raquel Coll _ Arquiteta e Urbanista
| Flavio Salamoni Barros Silva | Assessor Juridico
L Verificacio de quérum
| Presencas Estdo presentes os conselheiros acima nominados.
II. Leitura e aprovacio de siimulas.
Discussao ' Néo ha aprovacéo de sumulas.

TIT. Comunicacdes
| Comunicado  Néo ha comunicado.

' _IV. Apresentacio da pauta e extra pauta
Inclusdo Nao h4 incluséo.

L Ordemdodia

i Tl Reuniio conjunta com a CEF-CAU/RS.

Fonte | Comissao

_Relator . _‘Orltz Adriano Adams de Campos
| Discussio A CEF agradece a acolhida da CEP nesta reunido conjunta, a fim de tratarem de

‘ dois temas encaminhados através do Memorando CEP-CAU/RS n° 017/2018: 1) |

Superior- IES. A respeito da Fiscalizagdo de Empresas Juniores, o Coordenador | | \

- Fiscalizag@io de Empresas Juniores; e 2) Fiscalizagdo das Institui¢des de Ensino | §\

Oritz prop&e que sejam pensadas agdes visando afinar os conceitos, entre ambas

. - - - . - - » N\
as comissdes, para leva-los a efeito. Primeiramente, tenciona-se construir um w ‘

imaginario sobre que pode ser feito e, desta forma, consensuar sobre a linha de
atuag@o do CAU/RS objetivando criar iniciativas efetivas de fiscalizagido. Passa a
} palavra ao Coordenador da CEF — Conselheiro Fischer, que agradece as boas-

| _vindas e destaca a relagdo intrinseca das comissdes no que se refere aos assuntos |/
‘\

-
/
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propostos para o presente encontro. Sugere que se faga um paralelo com outras |

profissdes, nas quais os estudantes participam de atividades inerentes a pratica |

 profissional, tais como os servigos de atendimento gratuito das faculdades de
Direito e dos hospitais escola, estes de atividades obrigatorias pertinentes a

medicina no decorrer do curso, resguardadas as devidas proporgdes e cabiveis aos

 estudantes. Salienta a responsabilidade dos Arquitetos e Urbanistas, na medida do

possivel, em atender comunidades carentes e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, pelo que nio se deve desperdigar o potencial dos alunos que

manifestam interesse em prestar algum tipo de assisténcia, o que requer defini¢ao |

| para este quesito. Decd pensa que tais servigos e atendimentos (juridicos e

médicos) muito se diferem das atividades relacionadas a Arquitetura e Urbanismo,

' por isso da necessidade de estabelecer limites entre as tarefas profissionais ¢ as

estudantis, visando evitar o sombreamento. O Assessor Flavio apresenta a tabela
comparativa entre Escritérios Modelos ¢ Empresas Juniores elaborada por ele,

de 2000 e posterior Revisdo iniciada a partir do V SENEMAU, realizado em
campo Grande em janeiro de 2001, ¢ o POEMA Projeto de Orientagdo a

- Escritérios Modelo de Arquitetura e Urbanismo, elaborado pela FeNEA, e que

tenciona ampliar a participagio dos estudantes universitarios na transformagéo da

realidade e do espago em que vivemos por meio de agdes que venham a contribuir |

para a melhoria da situag¢do social do nosso pais.

Tipo: ESCRITORIO MODELO
Oritz menciona que os mesmos devem ser apoiados, visto que o foco de suas
atividades ndo é a atuacio profissional nem mesmo a oferta de servigos, mas sim

o auxilio técnico, que deve ser elaborado pelos profissionais responsaveis.

Legislag@o: Ndo hd legislagdo especifica.
Natureza juridica: Nao ha delimitagdo.
Registro: Ndo hd necessidade, porém serd necessdrio para estabelecer convénios
e/ou parcerias com drgdos/entes piblicos, ONGs, institui¢bes financeiras etc.
CNPJ: Ver texto acima.
Iniciativa e reconhecimento: A implantacdo ocorre por iniciativa livre dos
estudantes interessados. '
Gestores: Estudantes matriculados em gquaisquer cursos de graduacdo de
institui¢oes de ensino superior.
Autonomia: A empresa possui gestdo auténoma em relagdo a diregdo da
faculdade, ao centro académico e a qualquer outra entidade académica.
Integrantes: Estudantes de forma coletiva,
Natureza do trabalho: Os estudantes exercem trabalho voluntdrio.
Vinculagdo: Instituicdo de ensino superior.
Relacio entre o vinculo e as atividades: Em regra, as atividades desenvolvidas
envolvem estudantes de qualquer drea, sendo que os EMAUs estimulam a
mobilizagdo da comunidade.
Propésito: Os EMAUs, como atividade de extensdo, buscam uma atividade
baseada na troca, no continuo intercambio de informagdes com as comunidades
que trabalham sem opressdo ou qualquer tipo de imposi¢do de qualquer uma das
partes, para que haja um trabalho com constante participagdo das comunidades,
onde universidade e sociedade troquem conhecimentos de maneira horizontal, em
que ambas as partes estendem seus conhecimentos. A base de um EMAU é o
trabalho coletivo, tanto em sua gestdo interna, como no exercicio multidisciplinar
e na relacdo com a comunidade. O trabalho em grupo leva todos a entender

melhor seu papel como cidaddos em uma sociedade de complexas relagdes

' bem como a Carta de Principios dos Escritdrios Modelo de Arquitetura e |
Urbanismo, fruto do trabalho realizado no IV SENEMAU, em Sio Paulo, janeiro
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humanas. A troca de saberes enire diversos profissionais, e destes com a
comunidade, € uma tentativa de realizar um trabalho mais completo.

Atividades desenvolvidas: A atividade do EMAU parte do entendimento da
Arquitetura e Urbanismo enguanto darea comprometida com uma situagio social
contraditoria. Buscando na prdtica atual da profissdo o comprometimento com as
camadas excluidas de nossa sociedade, o escritério direciona sua atividade a essa
parcela da populacdo que nem sequer tem acesso ao trabalho de um arquiteto.
Como ndo existe nenhuma legislacdo que regulamente o trabalho de estudantes
nos EMAUs e em laboratorios de extensdo, todas as atividades por estes
realizadas podem ser consideradas ilegais, nos casos em que os estudantes
desenvolverem atribuicbes de profissionais habilitados (ja graduados).
Deste modo, os EMAUs ndo podem desenvolver as atividades profissionais, mas
sim atividades académicas com interesse diddtico dentro das universidades.
Todos os trabalhos desenvolvidos dentro dos EMAUs devem ser acompanhados e
orientados por professores universitdrios, que possuam responsabilidade técnica
e legal para o desenvolvimento dos projetos.

Requisitos para o desenvolvimento das atividades: As atividades desenvolvidas
pelas EMAUs sdo orientadas por professores, em relag@o horizontal, garantindo
o aproveitamento diddtico das atividades do escritério.

Finalidade: Educacional e ndo lucrativa.

Objetives: | - Estabelecer um processo projetual participativo, promovendo a
mobilizagdo social; II - Valorizar a arquitetura como patriménio e
responsabilidade de todos; Il - Contribuir para o desenvolvimento da sociedade,
por meio de troca de conhecimento, e para o compromisso da universidade com
o desenvolvimento do saber; IV - Aprimorar a educagdo e a jformagdio
profissional, por meio da vivéncia social e da experiéncia tedrica e prdtica como
um todo; V - Ser um projeto de extensdo universitaria; Vi - Propiciar a melhoria
da formagdo académica; VII - Difundir a atividade de arquitetura e urbanismo,
complementando e ndo competindo com o mercado profissional; VIII - Atender a
populagdes sem possibilidades de acesso ao trabalho do arquiteto e urbanista; IX
- Ser de livre participacdo a todos os estudantes de arquitetura e urbanismo e
outros interessados, sendo um espaco de debate e produgdo aberto a toda a
sociedade;

Competéncias: Nao hd delimitagdes.

Vedagies: [ - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizagdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade; 11 - propagar qualquer
Jorma de ideologia ou pensamento politico-partiddrio; Il - cobrar valores dos
beneficidrios.

Destinagdo da renda: Os EMAUs ndo interferem no mercado de trabalho dos
profissionais da drea, pois trabalham com comunidades sem acesso ao
conhecimento do arguiteto e urbanista e ndo hd cobranga de valores dos
beneficiados.

Compromissos: | - Garantir qualidade de vida digna para todos os habitantes dos
assentamentos urbanos; Il - Usar tecnologia que respeite as necessidades sociais,
culturais e estéticas dos povos; Il - Respeitar o equilibrio ecolégico e o
desenvolvimento sustentdvel do ambiente construido; IV - Proporcionar o
trabalho coletivo, visando uma gestdo democrdtica e horizontal; V -Garantir o
trabalho integrado a outras dreas do conhecimento; VI - Ser auténomo em relagdo
a sua gestdo e selegdo de projetos e orientadores; VII - Ser isento de remuneragdo
pelos beneficidrios; VIII - Garantir seu funcionamento e continuidade; IX -
Respeitar a legislagdo reguladora dos exercicios das profissdes no que tange a

responsabilidade técnica pelos projetos elaborados.
Plano académico: Os professores sdo o elo entre o EMAU e a Universidade,
sendo eles o caminho mais curto até as bolsas de extensdo, ajudas de custos a
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gmposde extensdo. Além deste papel de fau/ftara viabilidade fisica e ﬁnanceira,
o professor orientard e serd o responsavel técnico legal dos projetos frente aos
orgdos reguladores da profissdo, sendo obrigatorio que este se enconire
legalmente apto a ser o responsdvel técnico pelo projeto em questdo, assim como
emitir os RRTs e demais documentos que se fagam necessdrios.

Espaco fisico: Os EMAUs utilizam a infraestrutura da propria universidade.
Contetido académico:As atividades do escritério modelo se constituem como
extensdo universitdria, parte indissocidvel da pesquisa e do ensino de graduagdo.
Normas: O EMAU surge a partir do momento em que um grupo de estudantes se
une com interesse e determinacdo em buscar uma educagdo libertdria. A
formagdo do grupo, a relagdo entre as pessoas, o desejo coletivo e o espirito de
grupo sdo os primeiros e principais impulsos para a realizagdo dos trabalhos, e
consequentemente funcionamento do EMAU. Hd o entendimento de que 0 EMAU
nio depende de oficializa¢do ou de estatuto, sendo que ele existe quando um grupo
de pessoas trabalha segundo as diretrizes da carta de principios.

Tipo: EMPRESAS JUNIORES
Tais empresas oferecem servigos em diferentes campos, como na Arquitetura,

| Engenharia, etc.

Legislaciio: Lei n®13.267/2016.

Natureza juridica: Associagdo civil.

Registro: Registro Civil das Pessoas Juridicas.

CNPJ: Sim.

Iniciativa e reconhecimento: A implantagdo ocorre por iniciativa dos estudantes
e o reconhecimento de empresa jiinior por institui¢do de ensino superior dar-se-
a conforme as normas internas dessa institui¢do.

Gestores: Estudantes matriculados em cursos de graduagdo de institui¢bes de
ensino superior.

Autonomia: A empresa possui gest@o auténoma em relagdo a diregdo da
faculdade, ao centro académico e a qualquer outra entidade académica.
Integrantes: Estudantes regularmente matriculados na instituicdo de ensino
superior e no curso de graduacdo a que a entidade seja vinculada, desde que
manifestem interesse.

Natureza do trabalho: Os estudantes associados exercem trabalho voluntario.
Vinculacio: Instituicdo de ensino superior, em curso(s) de graduagdo
especifico(s).

Relacdo entre o vinculo e as atividades: As atividades desenvolvidas devem se
relacionar ao campo de abrangéncia de pelo menos um curso de graduagdo
indicado no estatuto da empresa jinior, nos termos do estatuto ou do regimento
interno da instituicdo de ensino superior.

Propésito: Realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento
académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de
trabalho.

Atividades desenvolvidas: Devem se relacionar aos contevidos programdticos do
curso de graduagdo ou dos cursos de graduagdo a que se vinculem e/ou constituir
atribuicdo da categoria profissional correspondente a formagdo superior dos
estudantes associados a entidade.

Requisitos para o desenvolvimento das atividades: As atividades desenvolvidas
pela empresa junior deverdo ser orientadas e supervisionadas por professores e
profissionais especializados.

Finalidade: Educacional e ndo lucrativa.

Objetivos: I - proporcionar a seus membros as condi¢es necessdrias para a
aplicagiio prdtica dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva drea de
Jformacgdo profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de
trabalho em cardter de formagdo para o exercicio da futura profissdo e agugando-

WwWw.caurs.gov.br

/Rua Dona Laura, n® 320, 14° e 15° andares, bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS - CEP: 90430-090 | Telefone: (51) 3094.9800

4



. SERVICO PUBLICO FEDERAL
iy | Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

lhes o espirito critico, analitico e empreendedor; II - aperﬁi«;oar o processo de
Jormagdo dos profissionais em nivel superior; Il - estimular o espirito
empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e

profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a

‘ realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e de

assessoria a empresdrios e empreendedores, com a orientagdo de professores e
profissionais especializados; 1V - melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel
superior, mediante a aplicagdo da teoria dada em sala de aula na prdtica do
mercado de trabalho no dmbito dessa atividade de extensdo; V - proporcionar aos
estudantes a preparagdo e a valorizagdo profissionais por meio da adequada
assisténcia de professores e especialistas; VI - intensificar o relacionamento entre

as institui¢des de ensino superior e o meio empresarial; VII - promover o

desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo tempo em que

Jomenta o empreendedorismo de seus associados.

Competéncias: I - promover o recrutamento, a selegdo e o aperfeicoamento de
| seu pessoal com base em critérios técnicos; Il - realizar estudos e elaborar
| diagnosticos e relatdrios sobre assuntos especificos inseridos em sua drea de
atuagdo; Il - assessorar a implantagdo das solugbes indicadas para os problemas

diagnosticados; IV - promover o treinamento, a capacitagdo e o aprimoramento
de graduandos em suas dreas de atuagdo; V - buscar a capacitagio continua nas
atividades de gerenciamento e desenvolvimento de projetos; VI - desenvolver
projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo dos futuros
profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da
realidade do mercado de trabalho; VII - fomentar, na instituicdo a que seja
vinculada, cultura voltada para o estimulo ao surgimento de empreendedores,
com base em politica de desenvolvimento econdmico sustentdvel; VIII - promover
e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras associagdes, no
Brasil e no exterior.
Vedacoes: I - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizagdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade, 11 - propagar qualquer j
Jorma de ideologia ou pensamento politico-partiddrio. |
Destinacio da renda: A renda obtida com os projetos e servigos prestados pela
empresa junior deverd ser revertida exclusivamente para o incremento das
atividades-fim da empresa.
Compromissos: | - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;
11 - exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicdvel a sua drea
de atuagdo e segundo os acordos e as convencbes da categoria profissional
correspondente; 11 - promover, com outras empresas juniores, o intercdmbio de
informacoes de natureza comercial, profissional e técnica sobre estrutura e
projetos; IV - cuidar para que ndo se faga publicidade ou propaganda
comparativa, por qualquer meio de divulgacdo, que deprecie, desabone ou
desacredite a concorréncia;
V - integrar os novos membros por meio de politica previamente definida, com
periodos destinados a qualificacdo e & avaliagdo; VI - captar clientela com base
na qualidade dos servigos e na competitividade dos precos, vedado o aliciamento
ou o desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de
‘ comissdes e outras benesses a quem os promova.
| Piano académico: Elaborado com a participagdo do professor orientador e dos
i estudantes envolvidos na Iniciativa junior e aprovado pelo drgdo colegiado da
| unidade de ensino da instituicdo de ensino superior, deverd indicar, como os
aspectos educacionais e estruturais da empresa junior e da instituicdo de ensino
I superior, o reconhecimento da carga hordria dedicada pelo professor orientador

e o suporte institucional, técnico e material necessdrio ao inicio das atividades da
empresda junior.
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EN Espa_co' fisico: A institui¢do de ensino super"i'c;f“é’”é'zatoﬁéadd a ceder espago ﬁsiéo
' a titulo gratuito, dentro da prépria institui¢do, que servird de sede para as
atividades de assessoria e consultoria geridas pelos estudantes empresarios

Jjuniores.

! Contenido académico: As atividades da empresa junior serdo inseridas no
contetido académico da instituigdo de ensino superior preferencialmente como
atividade de extensdo.

Normas: Competird ao 6rgdo colegiado da institui¢do de ensino superior criar
normas para disciplinar sua relagdo com a empresa junior, assegurada a 5

participagdo de representantes das empresas juniores na elaboragdo desse
regramento.

Matias ressalva a importancia de que todos leiam os referidos materiais a fim de
ampliar os pardmetros de debate para, a partir dai, elaborar um regramento €
comunicar as Instituicdes de Ensino Superior, aos Escritérios Modelo e as
Empresas Juniores. Oritz sugere uma aproximag@o com a FeNEA, envolvendo-a
neste processo. Fischer acrescenta que, na universidade publica federal, se
| conceituou que a propria é um centro de pesquisa por exceléncia, que a vanguarda
da pesquisa estava sediada na universidade e que a mesma poderia oferecer
servicos a comunidade, visto que existem servigos que o mundo empresarial ndo |
tem interesse em oferecer. Porém, contestou-se o fato de tais servigos néo fazerem |
parte do escopo de suas atividades, ainda que formalize convénios com Prefeituras |
para a realizagdo de Planos Diretores. Oritz elogia o debate, porém esclarece que |
0 objetivo desta reunido é tragar uma linha de fiscalizacio, de politica, orientagédo
e/ou de diretrizes de fiscalizacdo para que o CAU se manifeste a respeito das |
Empresas Juniores de forma unissona, a fim de que todas as comissdes tenham a
mesma orientacio e ndo mais necessitem abordar o assunto individualmente, o
que leva a entendimentos diversos. Verificar o que se pode fazer objetivamente.
Marindia elogia o projeto inicial da criagdo de Escritérios Modelos da FeNEA,
que posteriormente foi distorcido. Sugere que se elabore um entendimento do que
é ético, razoavel, que ndo configura concorréncia desleal. A Conselheira Helenice
menciona sobre a necessidade dos professores preencherem o RAD (Relatério de |
Atividades Docentes) no final de cada ano, através do qual as universidades |
cobram a realizacdo de trabalhos de extensdo. Spinelli lembra que existe uma lei

especifica para a Extensdo Universitaria, que muitas vezes ¢ usada para prestar
servicos. Fischer sugere a elaboragdo de um glossario técnico que contenha |
também as leis. Bregatto destaca que ao ler a tabela comparativa entre o Escritério |
Modelo e a Empresa Janior, fica claro que ambas orbitam em torno da questéo do
ensino e da extensdo, que é a pega de aderéncia entre essas atividades. Flavio
esclarece que, além dos Escritérios Modelos e das Empresas Juniores, atividades
criadas e executadas pelos alunos, também existem os Laboratérios de Extensdo, |
criados pelas universidades e desenvolvidos pelos alunos. Para Bregatto, a figura
juridica da Empresa Jnior foi criada a fim de regular atividades que ndo poderiam
ser realizadas através dos Escritorios Modelos, porém que se tinha a oportunidade |

(@ ~ de executar. Esclarece que vem sendo discutido na CEF o que fazer com o produto
Nt final de ambos — onde ele esta e para onde ele vai é que pode configurar as
NP, situacdes ilegais, e aproveita para lembrar que as universidades costumeiramente |

lancavam mao das demandas reais da sociedade para utilizd-las como ferramentas
N X " de estudo em sala de aula e posteriormente expor os trabalhos com as solugdes
T . encontradas. Pensa que o ideal agora seja estabelecer a fronteira no qual o
i ,L(/ | conhecimento gerado nestas experiéncias, tanto nas disciplinas que trabalham
{/{" com demandas reais e concretas quanto no Escritério Modelo, e até mesmo avaliar |

\

)
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se isto tem aderéncia 2 Empresa Junior. Na sua opinido, nio é interessante
flexibilizar o que pode ou ndo ser realizado por cada um, pois dependendo do tipo
de consultoria, € um trabalho técnico especializado. Cabe aqui discutir que tipo de
produto € esse, visando estabelecer o que de fato configura o sombreamento das
atividades dos estudantes em relagdo aos profissionais. Simplificar a equacio e
| debater o que fazer com esse produto, se este podera ser utilizado pela outra parte.
Matias acrescenta questdes como O prejuizo para 0s egressos, que buscam uma
oportunidade no mercado de trabalho, a caréncia assistencialista existente e até
mesmo a complexidade e a demanda de determinados projetos que nio poderiam
ser absorvidos por um escritério de arquitetura devido ao tempo e aos recursos,
recaindo sobre as universidades, que utilizam financiamento para pesquisa, por
exemplo. Sugere que se procure saber como se procede nas universidades do
exterior em relacdo as pesquisas realizadas pelos estudantes — de que forma
utilizam esses conhecimentos / produtos. Ou seja, a universidade tem o objetivo |
Gnico de formar alunos ou também o de dar um respaldo para a sociedade?
Bregatto atenta para o fato de que no caso das Empresas Juniores ha um
responsavel técnico, o que nao acontece com o Professor que serve de interface
nos Escritérios Modelos (pesquisa) - que sequer esté registrado neste Conselho € |
ndo se sabe tampouco se é remunerado adequadamente. Oritz questiona, entdo, se
¢é possivel alguém prestar servico de projeto estando proibido por lei de executa-
lo. E mais, se é possivel ensinar a fazer projeto se estas proibido por lei de fazé-
lo. O Assessor Flavio informa que o Cédigo de Etica do CAU nio permite. Oritz
explana sobre a discrepdncia entre a pratica profissional da docéncia, a prética
profissional do arquiteto e o que diz a Lei 12.378. A Lei ja nasce imputando aos
professores uma ilegalidade que, em sua opiniZo pessoal, é excessiva. Devido aos
questionamentos do Conselheiro Matias, Spinelli menciona o Tratado de Bolonha
- Declara¢do conjunta dos ministros da educagdo europeus, assinada em
19/06/1999 e que regulamenta a habilitagdo profissional, o que é discutido.
Debatem-se variadas questdes, tais como o modelo de prestacio de servigos de
extensdo proposto pela FeNEA; o fato das Empresas Juniores ndo terem custos, o
que gera uma concorréncia desleal; 0 novo curso superior em Planejamento
Territorial, da UFABC - Universidade Federal do ABC; e a possibilidade de
incluir outras categorias a este Conselho. Oritz ressalta que apo6s chegar-se a uma
defini¢io, alguns grupos deverdo ser comunicados a respeito — gestores das
universidades ou diretores de curso de arquitetura e urbanismo e os professores |
responsaveis técnicos pelas atividades de extensdo, inclusive no caso de os
mesmos ndo se enquadrarem na lei das Empresas Juniores nem mesmo na lei
federal. Ou seja, deverio ficar cientes de que se ndo atenderem aos preceitos da
Lei 12.378 ou mesmo se avancarem sem a devida formacio, estardo incorrendo
no exercicio ilegal da profissio. Em um segundo momento, serd necessario
‘ informar as Empresas Juniores que os Coordenadores de Curso, bem como os seus
responsaveis técnicos, ja foram comunicados formalmente acerca da oferta ilicita
de servigcos de Arquitetura e Urbanismo no estado do Rio Grande do Sul, o que
incorre em infracdo legal. Esclarece que o objetivo aqui ndo ¢ eliminar a ideia de
qualificagdo técnica que esses grupos possam ter dentro do desenvolvimento dos | |
trabalhos, mas sim estabelecer limites a fim de que ndo ultrapassem a linha do = |
académico. Sugere que apos o envio do referido comunicado, a CEF estabeleca
algum tipo de monitoramento com o objetivo de prever problemas futuros.
Acrescenta, ainda, que o objetivo € proteger a sociedade de relagdes de contrato
\Vk
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L/ Serwéo atende ao fim social a qﬁé se propde. Deixar claro q'ue a Lei 13.267 ndo
pode entrar em conflito com a fiscalizagdo profissional e a prote¢ao a sociedade
estabelecidas na Lei 12.378. O Presidente Tiago indica a importéncia de se discutir
a respeito da competicdo que existe entre as universidades e fundagdes com o
' mercado de trabalho numa escala mais conceitual antes mesmo de entrar nas

mindcias da lei, ou seja, estabelecer o que o CAU/RS ira propor para entdo

verificar qual a forma mais adequada para fazer com que estes conceitos

prosperem. Um deles € que ndo se pode permitir que n&o profissionais atuem no
" mercado, ou seja, os estudantes devem estudar, os professores dar aulas, pesquisar
e os profissionais elaborar projetos. Em sua opinido, a distor¢do sobre as
faculdades prestarem servigo se deve, entre outros fatores, a dedicagdo exclusiva

- comunitarias, mantidas por ela e pela prefeitura da sua cidade, garanta um retorno

| proprios egressos. Além disso, sugere que na conversa com a FeNEA se esclareca
que estudante ¢ uma condi¢do temporéaria, mas que o Arquiteto ndo. Acrescenta
' também que a Empresa Junior na area da arquitetura € uma distor¢do profunda da
| atividade profissional e por ter CNPJ deve ter registro no CAU, e, para registrar-
' se no CAU, deve ter um profissional Arquiteto e Urbanista registrado. O

Presidente segue comentando a tabela comparativa entre Escritorios Modelos e
' Empresas Juniores, quando aproveita para sugerir a inclusdo de uma terceira
coluna denominada Fundag¢ées Universitarias. Deixa o seguinte questionamento:

trabalho? Ou seja, como que o mercado de trabalho, as empresas, as instituigdes
podem se alimentar deste conhecimento produzido pelas universidades? Fala-se
sobre o uso da mio-de-obra dos Estagidrios. Discute-se amplamente os temas
 apresentados até o momento, inclusive sobre qual a utilidade publica das
Empresas Juniores. Spinelli sugere que a CEP elabore as diretrizes para as
Empresas Juniores, enquanto que a CEF se encarregue de fazé-lo para os
Escritorios Modelo, para entio as comissdes se reunirem novamente e
apresentarem as suas consideragdes. Tiago sugere distribuir este estudo para os

' na sua faculdade e outras anotacdes sobre o assunto que acharem pertinentes.
Tiago aponta para a necessidade de reunir, periodicamente, a CEP ¢ a CEF a fim
de discutir assuntos comuns.

dos professores, cuja carga hordria de trabalho deve ser preenchida por outras
atividades. Outro fato é que a comunidade espera que as universidades

' efetivo. Entdio, surge a questio de como ofertar este retorno sem competir com 0s |

como aproximar as universidades, os estudantes ¢ as pesquisas do mercado e |

Coordenadores de Curso por ocasido do Férum a ocorrer no préximo dia 20, pelo |
| que Matias propde a incluséo de um campo livre para descri¢do de como acontece |

Encaminhamento  Elaborar uma pesquisa sobre as universidades que possuem ‘Escritério Modelo,
Empresa Junior e/ou Fundagdo.
Distribuir a tabela comparativa sobre Empresas Juniores, Escritérios Modelo e
o ' Fundagdo para os Coordenadores de Curso durante o Férum.
' Responsavel Raquel Coll e Bianca Serafim

‘ % / |V. Extra pauta

//2 i Apresentagﬁq"_'ﬂa pauta e extra pauta

- Inclusiao

Nio ha acréscimo.
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Il Defini¢io da pauta da proxima rewnisio |
1. __ Seminario de Ensino CAU/RS. ; K
Fonte ~ Geréncia de Planejamento __r/__ |

Conselheiros titulares: ' i

Lt i ~ s 3 7
/;2&4{5&772;'7%4 7 T
LAUDIO FISCHER RI(\(O SP]NELLI
Coordenador Coordenador Adjunto
L]
<t
JOSE ARTHUR FELL PAULO RICARDO BREGATTO
Membro Membro
e a//%g & . B,
A MARINDIA IZABEL GIRARDELLO B é’a TEIXEIRA SERAF
- Assessoria Assessoria

Conselheiros suplentes:

ANA ROSA SULZBACH CE ALEXANDRE COUTO GIORGI
Membro Membro
ANTONIO CESAR CASSOL DA ROCHA MAURICIO ZUCHETTI
Membro Membro
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